
REUNION DE TRABAJO SOBRE EL 

ANEXO 10. EROGACIONES PARA LA 

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES



“En un México 

tan dinámico, 

nuestro objetivo 

es claro,  

enfocar nuestros 

esfuerzos para 

que mejoren su 

condición de 

vida hombres y 

mujeres de  

bajos ingresos”



PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO AL MICROEMPRESARIO 

FINAFIM-FOMMUR

Opera a través de dos fideicomisos:

Ambos desarrollan una

serie de estrategias

para mejorar los

ingresos de las

familias, así como de

sus capacidades

emprendedoras.

FINAFIM

Fideicomiso del Programa Nacional de

Financiamiento al Microempresario, FINAFIM.

Especializado en microfinanzas urbanas y

rurales para la población de bajos ingresos,

que no cuentan con acceso al financiamiento de

la banca tradicional.

FOMMUR

Fideicomiso del Fondo de Financiamiento a

Mujeres Rurales. Especializado en

microfinanzas para mujeres rurales de bajos

ingresos, sin acceso al financiamiento de la

banca tradicional.

http://www.pronafim.gob.mx/default.asp


APOYOS QUE OTORGAN PRONAFIM / FOMMUR

IMF:  Institución de Microfinanciamiento

Fuente: Reglas de Operación 2011

Apoyos no crediticios parciales y temporales (subsidios) 

Capacitación /

Asistencia Técnica

Pago para los promotores 

de crédito 

Sucursales, Extensiones 

y Agencias

Foros, Eventos y 

Encuentros

IMF

IMF

Líneas de crédito 

Incubación de 

microempresas

Capacitación a la PO

Apoyos destinados  

al fortalecimiento, 

desarrollo y 

expansión de las 

IMF 

Apoyos crediticios (crédito) 

IMF /

Organizaciones

Fortalece el

Sector de

Microfinanzas 

en México



PRESUPUESTO PEF 2011 A JULIO 2011 POR EJERCER
CIERRE ESTIMADO 

2011
PEF 2012

FOMMUR 253.5 109.0 144.5 100% 230.5

FINAFIM 185.0 94.5 90.5 100% 182.2

PRESUPUESTO PARA EROGACIONES PARA LA EQUIDAD ENTRE 

HOMBRES Y MUJERES

FOMMUR NO. $ MDP

MICROCREDITOS 49,838 306.5

PEF 2011 NA 197.5

RECURSOS PROPIOS NA 109.0

MUJERES BENEFICIADAS 49,838 100%

FINAFIM NO. $ MDP

MICROCREDITOS 197,763 148.8

PEF 2011 NA 54.3

RECURSOS PROPIOS NA 94.5

BENEFICIARIOS 192,047 100%

MUJERES 165,456 86%

HOMBRES 26,591 14%
Cifras al mes de junio del  2011

http://www.pronafim.gob.mx/default.asp


PRINCIPALES RESULTADOS

Concepto/Año 2007 2008 2009 2010 2011 1_/

Número de microcréditos 

otorgados 
310,686 456,830 615,286 645,477 249,630

Personas beneficiadas 233,733 354,017 493,820 500,374 235,793

Mujeres 187,214 287,709 407,456 427,645 206,423

Hombres 46,519 66,308 86,364 72,729 29,370

Municipios atendidos 1,020 1,195 1,332 1,431 1,296

Apoyos crediticios  - FINAFIM -

1_/ Cifras al mes de julio del  2011

Apoyos crediticios  - FOMMUR-

Concepto/Año 2007 2008 2009 2010 2011 1_/

Número de microcréditos 

otorgados 
178,337 158,780 195,030 149,109 61,528

Mujeres beneficiadas 133,302 111,708 129,461 133,479 60,677

Municipios atendidos 482 389 672 801 588

http://www.pronafim.gob.mx/default.asp


Apoyos no crediticios  - FINAFIM -

Apoyos no crediticios  - FOMMUR-

PRINCIPALES RESULTADOS

Concepto/Año 2007 2008 2009 2010 2011 1_/

Capacitación 8 23 24 24 15

Asistencia técnica 16 18 40 36 7

Sucursales, extensiones y agencias 37 66 38 46 16

Foros, eventos y encuentros 20 20 31 37 23

Capacitación a la PO NA NA NA NA 13

Incubación de microempresas NA NA NA NA 327

Concepto/Año 2007 2008 2009 2010 2011 1_/

Capacitación
12 20 22 26 14

Asistencia técnica 0 7 29 10 4

Capacitación a la PO NA NA NA 1* 8

Incubación de microempresas NA NA NA NA 387

1_/ No. de acciones. Cifras al mes de julio del 2011 *Desarrollo e Implementación de la MEGIM en colaboración con ProDesarrollo

http://www.pronafim.gob.mx/default.asp


Taller
No de talleres 

realizados

Personas 

capacitadas
Resultados Logros

Nacional 1
25 promotoras 

líderes

Se capacitaron en conceptos y

herramientas para aplicar la

metodología MEGIM.

Se logró el compromiso de 9 IMF

para el desarrollo de la MEGIM

Rebasando la meta inicial de 5

IMF

Locales 14
144 

promotores

Se capacitó a los promotores

locales que implementaran la

MEGIM a la Metodología de las

IMFs participantes

Se impartieron 14 talleres locales

rebasando la meta inicial de 5

Comunitarios 100 1532

Se capacitó a clientas de IMF

participantes en temáticas como

género, equidad, violencia,

empoderamiento, justicia

económica y educación financiera

Se distribuyeron 1532 Kits para

los participantes y se rebasó la

meta inicial de 1000 clientas

capacitadas

CAPACITACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Se diseñó la Metodología para la incorporación del enfoque de género en las IMF

Mexicanas (MEGIM), así como los materiales para llevar acabo su implementación

culminando en un proyecto piloto con 9 IMF´s

Resultados de la colaboración FOMMUR – ProDesarrollo 2010

http://www.pronafim.gob.mx/default.asp


• Contribuyen en consolidar a las mujeres mexicanas como ciudadanas plenas, que

gozan de autosuficiencia y autonomía, promoviendo su desarrollo de forma integral,

como medio de inclusión e inserción de la mujer en la estructura social mexicana.

• Surgen para satisfacer una necesidad social exhortando a la eficiencia de las políticas

públicas. Combina crédito y subsidio para una mayor eficiencia económica.

• Contemplan al financiamiento y a la capacitación como un medio y no como un fin en el

combate a la pobreza.

• Desarrollan el gran potencial de la mujer: mejora en el hogar, en la alimentación,

educación y salud familiar. Buena administración de los recursos económicos.

• Es una “inversión” muy provechosa ya que da “utilidad” mas allá de lo económico. Los

programas enfocados en la mujer tienen un efecto multiplicador de oportunidades.

• Participación en la Red Latinoamericana para la Justicia de Genero en el Desarrollo

Económico (RED LADER)

• Foro Nacional de Mujeres Emprendedoras (nov 2011)

CONCLUSIONES

http://www.pronafim.gob.mx/default.asp


FONDO PyME



CARACTERÍSTICAS DEL FONDO PYME

 El Fondo de Apoyo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa tiene como

objetivo general contribuir al desarrollo económico nacional, a través del

otorgamiento de apoyos a proyectos que fomenten la creación, consolidación

y competitividad de las micro, pequeñas y medianas empresas y las

iniciativas de los emprendedores, así como a aquellos que promuevan la

inversión productiva que permitan generar más y mejores empleos, más y

mejores micro, pequeñas y medianas empresas, y más y mejores

emprendedores.

 En virtud de la trascendencia de la cuestión de género, se modificaron las

Reglas de Operación del Fondo PyME para 2011, con el objetivo de hacer

explícita dicha cuestión y su importancia para la Subsecretaría:

Art. 2: Son objetivos específicos del Fondo de apoyo para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa:

A. Para todas las categorías:

I. Promover una mayor participación de las mujeres en el desarrollo económico nacional.



EQUIDAD DE GÉNERO EN FONDO PYME 

 En 2006, solo el 15% de los empleos apoyados por el Fondo PyME

correspondían a mujeres. En 2011, dicho porcentaje subió al 42%, lo

que implica que casi se triplicó la participación relativa.

 En 2006, se apoyaron 18,083 empleos femeninos, lo cual comparado

con los 47,398 de 2010 representa un aumento en términos absolutos

del 262%.

 En el periodo 2008/2011 se llevan apoyados 187,869 empleos de

mujeres. Esto representa aproximadamente un 1% del total del las

mujeres empleadas.

 Datos preliminares indican que de las empresas apoyadas, entre el

35% y el 40% son de mujeres emprendedoras.



EQUIDAD DE GÉNERO EN FONDO PYME 

 Algunos proyectos aprobados en 2011

NOMBRE INVERSIÓN EMPLEOS EMPRESAS

FORO AUTOEMPLÉATE MUJER 2011 800,000 101

FORO PYME "MUJERES EMPRESARIAS 2011» 780,024 110

FORO PYME EXPO BELLEZA SALUD Y NUTRICION 758,461 250

PROGRAMA DE COMERCIALIZACIÓN, POSICIONAMIENTO 

Y DESARROLLO VIRTUAL ENTE MUJERES EMPRESARIAS 

ENFOCADO A LA GENERACIÓN DE VALOR EN LAS 

EMPRESAS MIPYMES. “AMMJE DIGITAL”

9,400,000 40

TOTAL 11,738,485 501



EQUIDAD DE GÉNERO EN FONDO PYME 

 Algunos proyectos en evaluación para 2011

NOMBRE INVERSIÓN EMPLEOS EMPRESAS

PROGRAMA INTEGRAL DEL CAPACITACIÓN Y CONSULTORÍA PARA FORTALECER 
A MUJERES EMPRESARIAS ACREDITADAS CON LOS PROGRAMAS DE BANMUJER 
2011

2,800,000 500

FORO PYME MUJER 2011 800,000 101

DESARROLLO DE HABILIDADES EMPRESARIALES PARA LA MUJER 2011 (DHEM) 1,944,000 270

PROYECTO DE IMPULSO A LA INDUSTRIA TEXTIL Y DEL VESTIDO DEL ESTADO DE 
TLAXCALA

4,000,000 400

FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE MUJERES EMPRESARIAS 
MEXICANAS DEL SECTOR DE LA JOYERIA Y SU VINCULACION CON EL MERCADO 
DE ESTADOS UNIDOS

S/INF 80

FORO REGIONAL PYME AMMJE ZONA CENTRO 2011 800,000 100

FORO PYME: COMPLETAMENTE MUJER 2011 1,190,000 101

EXPO MUJER 2011 1,500,000 100

EXPO NUPCIAS MEXICO 2011 1,050,000 70

PRIMER SEMINARIO DE MUJERES EMPRENDEDORAS 2011. CONSTRUYENDO 
JUNTAS UNA VISIÓN DE FUTURO

500,000 100

14,584,000 400 1,422



FONDO NACIONAL DE 

APOYO PARA LAS 

EMPRESAS DE 

SOLIDARIDAD



¿QUÉ ES EL FONAES?

Es el Fondo Nacional de Apoyo para las Empresas en

Solidaridad; es un programa que tiene como objetivo

contribuir a la generación de ocupaciones entre la

población emprendedora de bajos ingresos, mediante el

apoyo a la creación y consolidación de proyectos

productivos.



1. Apoyo a la inversión en

la apertura y ampliación

de negocios

2. Capacitación y Asesoría

Empresarial

3. Fomento a la Banca

Social

ESTRATEGIAS DEL FONAES



FINANCIAMIENTO CON EQUIDAD

El instrumento “Apoyo para abrir o ampliar

un negocio de Mujeres”, consiste en

otorgar apoyo en efectivo a proyectos

productivos de mujeres, en lo individual u

organizadas en grupos o empresas sociales

integradas exclusivamente por mujeres.

Tipo de beneficiarios

Aportación del FONAES, 

cuando no hay aportación 

de otros programas 

gubernamentales

Aportación del 

FONAES, cuando hay 

aportaciones de otros 

programas 

gubernamentales

Empresas mixtas. 60% 40%

Empresas exclusivas de 

mujeres
80% 60%



Estrategias para transversalizar la equidad 

MODELOS DE NEGOCIOS

Hemos desarrollado proyectos de inversión productiva, vinculados a

modelos de negocios para mujeres, en virtud de ser actividades

productivas altamente generadoras de ocupaciones e ingresos.

CAPACITACIÓN INTEGRAL

Impulsamos la capacitación para que las mujeres obtengan

herramientas para planear, invertir y desarrollar su propia empresa,

dando así como resultado:

ENLACES INSTITUCIONALES

Con el objetivo de potenciar el desarrollo de las empresarias,

hemos establecido enlaces con diversas instituciones y

organizaciones nacionales e internacionales



Proyectos productivos

Facultamiento empresarial

PRESUPUESTO

422.7

49.8

472.5

Autorizado al 15 de 

Agosto

422.1

471.1

99.8%

99.7%

AVANCE EN EJERCICIO DE PRESUPUESTO
(millones de pesos)

RESULTADOS

Proyectos productivos

Socias

Ocupaciones

3,350

9,489

9,491

Metas 2011

2,453

4,387

5,872

49.0 98.3%

FONAES.- Anexo 10 Erogaciones para la 

Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2011

136.5%

216.3%

161.6%

Al 15 de Agosto

PEF 2012

452.8 

millones 

de pesos



Demanda recibida y atendida (proyectos 

productivos) Anexo 10

* Preeliminar al 15 de agosto de 2011

2,1812,023

5,045

2,021

5,734

2,304

7,824

3,350

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

2008 2009 2010 2011

Solicitudes recibidas Solicitudes apoyadas


